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VALIDATION POSSIBLE 
 

Certification TOSA 
L’examen comprend 35 questions et dure 60 minutes. Vous obtenez un score sur 1 000* 

 De 0 à 350 : Niveau Initial 
  De 351 à 550 : Niveau Basique 
 De 551 à 725 : Niveau Opérationnel 
  De 726 à 875 : Niveau Avancé 
  De 876 à 1 000 : Niveau Expert 

*351 : Score requis pour valider la certification Tosa 

En fonction du score obtenu, le candidat recevra soit une attestation de passage (si le résultat obtenu est en dessous du 
score minimal défini) OU un diplôme (si le score minimal défini pour chaque certification est atteint). 

 

POWERPOINT INITIATION 
 
Premiers pas avec PowerPoint 
Découverte du logiciel Powerpoint et de son environnement 
Découverte des différents modèles de conception 
Découverte des différentes mises en forme et mises en page 
 
Conception d’une diapositive 
Création d’une diapositive 
Insertion et gestion de zones de texte, tableaux, formes, images, smart’arts, graphiques… 
Création et modification de l’arrière-plan (thèmes…) 
Insertion et gestion de vidéos et sons 
 
Réalisation des animations des différents objets 
Personnalisation de l’animation des objets des diapositives 
Paramétrage des animations (manuel ou automatique) 
Visualisation des animations et modifications 
 
Définition des transitions entre les diapositives 
Définir le type de transition entre les diapositives 
Définir le minutage 
Visualisation et modification 
 
Finalisation 
Visualisation du diaporama complet, vérification du minutage, options pendant la visualisation 
Options d’enregistrements et d’impressions 

21 heures 

 Formation PowerPoint Initiation 
Certification enregistrée au Répertoire Spécifique (RS6199) 

 

Attestez d’un niveau précis sur votre CV 
Améliorez votre employabilité 
 

Adapté à vos disponibilités 


